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	1.目的
	为规范和加强我院科研经费的管理，保证科研经费的合理分配和有效利用，鼓励科技人员积极承担科研项目，多渠
	2.范围
	3.定义
	科研经费是指以研究人员个人或团队为主争取的各类科学研究项目和科技服务项目的经费。主要包括：国家、省、
	4.内容
	4.1 科研经费管理、使用原则
	4.1.1 凡属科学研究、技术推广、基地建设经费一律入医院财务处预算外统一管理。
	4.1.2 根据国家《科技进步法》规定，科研经费属专款专用，任何单位及个人不得截留、挪用或挤占。
	4.1.3 科研经费到位后，5%作为医院科研管理费，医院根据项目级别进行经费匹配。
	4.1.4 科研管理费主要用于科研管理人员从事科研事务性活动的各项开支，以及对在科研中做出贡献的管理
	4.1.5 科研经费的使用一律以计划任务书或合同书确定的预算内容为标准，不经主管部门同意不得擅自扩大
	4.1.6 项目负责人要对科研项目经费的所有开支内容负责。
	4.2 科研经费开支范围
	4.2.1 科研经费开支范围如下：
	4.2.1.1 仪器设备费
	专用仪器设备购置、运输、安装费和修理费，自制专用仪器设备的材料、配件购置费和加工费等。
	4.2.1.2 实验材料费
	4.2.1.2.1 实验材料费：原材料、试剂、药品等消耗品购置费，实验动植物的购置、种植、养殖费，标
	4.2.1.2.1 实验室改装费：指为改善项目研究的实验条件，对实验室进行简易改装所开支的费用。
	4.2.1.3 科研业务费
	4.2.1.3.1 测试、计算、分析费：指在课题研究过程中支付的检验、测试、化验等费用。
	4.2.1.3.2 动力、能源费：指在课题研究过程中相关大型仪器设备、专用科学装置等运行发生的可以单
	4.2.1.3.3 差旅费：是指在课题研究过程中开展科学实验（试验）、科学考察、业务调研、学术交流等
	4.2.1.3.4 会议费：指围绕课题研究举行的项目开题、专题研讨、成果鉴定等小型会议费用。
	4.2.1.3.5 协作费：指外单位协作承担合作项目部分研究试验工作费用。
	4.2.1.3.6 出版、文献、信息、知识产权事务费：是指在课题研究过程中，需要支付的出版费、印刷费
	4.2.1.3.7 国际合作与交流经费：指用于与资助项目研究工作有直接关系的国际合作与交流费用。
	4.2.1.3.8 成果鉴定费：指项目完成后进行成果鉴定的费用。
	4.2.1.4 其它费用
	包括劳务费、专家咨询费等完成科研课题必需的费用。
	劳务费是指在课题研究过程中支付给课题组成员中没有工资性收入的相关人员（包括直接参加项目研究的研究生、
	专家咨询费是指在课题研究过程中支付给临时聘请的咨询专家的费用。
	4.2.1.5 横向课题经费开支可根据任务下达单位的要求，做出开支计划，并经任务下达单位盖章同意后，
	其中药品和器械临床试验或试用经费应按合同规定汇入医院财务处，作为科研经费统一管理。使用我院药剂或耗材
	4.3 科研经费开支审批与监督
	4.3.1 科研经费管理实行课题负责人负责制；科技与研究生处宏观管理；财务处负责科研经费的核算、报销
	4.3.2 科研经费纳入医院财务处统一管理，设立单独账户，专款专用，每个项目在财务处均设有一个账号和
	4.3.3 无特殊原因延期1年以上未完成课题者，院方收回科研经费，因不可抗力而造成课题延迟完成，项目
	4.3.4 科研经费使用报销必须按照程序办理。 
	4.3.4.1 各类科研课题经费(含科研启动基金)的使用必须严格按课题任务书或合同中的预算执行，不得
	4.3.4.2 报销课题经费需由课题负责人持发票及发票真伪查询打印件、采购明细（需加盖供货方印章）到
	4.3.4.3 助研津贴须由课题负责人填写《滨州医学院烟台附属医院科研课题劳务费发放表》，由项目负责
	4.3.4.4 科研协作转出经费，5万元以下支出，由科技与研究生处负责人、分管院领导签批，5万元（含
	4.3.4.5 差旅费、会议费等其他经费支出参照《滨州医学院烟台附属医院经费审批权限管理规定》执行。
	4.3.4.6 重点学科、重点实验室和科研团队的日常用品领用，按照医院有关规定执行，不纳入科研经费支
	4.3.4.7 科研仪器设备的购置，在科研经费允许的情况下，由学科、实验室、科研团队或课题负责人申请
	4.3.5 用科研经费购买的仪器设备，按医院有关规定由国资处登记。财产归医院所有，由课题组使用，不扣
	4.3.6 加强科研经费预算管理，课题组长要根据申报规定认真编制项目预算，严格执行项目经费预算，对项
	4.3.7 科研合作经费的转入与转出必须由课题负责人向科技与研究生处提供科研项目批复、项目合同和其他
	4.3.8 科研项目完成后必须及时结题，由课题负责人提供结题报告，经财务处结算，审计处审核，报科技与
	4.3.9 科研项目结题或通过验收后，科技与研究生处通知财务处已结题项目的有关信息，课题负责人应及时
	4.3.10 课题立项后，因个人原因未按课题立项合同计划执行或因故中止实施或撤销的资助项目，医院终止
	科研课题负责人正常调动工作的，其科研课题及经费原则上仍留在医院，并指定课题组其他院内人员负责，同时需
	4.3.11 我院引进人才科研启动基金报销流程参照本办法执行。
	4.3.12 课题科研经费的开支由审计处每年负责审计。如发现挪用、浪费或其他违反财务制度的，将依据有
	4.4 附则
	4.4.1本办法自公布之日起执行。我院现有的相关规定中凡有与本办法相抵触的内容，以本办法为准。
	4.4.2 本办法由科技与研究生处负责解释。

