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一、教学

（一）学生管理

1.见习生管理

（1）见习生一般情况

目前我院见习学生专业及人数：2014 级临床医学专业本科生 52

人，2015 级医学检验技术专业 41 人。

（2）见习生考勤

1、2月份理论课全勤17 次；见习课全勤11次，旷课0人次。

（3）其他

检查见习生、实习生宿舍 6 次，未发现学生违规使用电器，保证

宿舍用电安全及消防安全，做到“人走电断”。

2.实习生管理

（1）实习生一般情况

截止到 2 月底，我院共有实习生 105 人。其中 1、2 月份，滨州

医学院人文与社会科学学院应用心理学，公共卫生与管理学院公共事

业管理、统计学、劳动与社会保障专业、信息管理专业实习生共 25

人来院报到实习。

（2）实习带教与三级出科考试

各临床科室严格按照实习大纲培养实习生，教学查房、小讲座、

病例讨论及出科考试等均按时进行。

（3）考勤

1、2 月份，对我院实习生进行查岗 3 次，无缺岗现象。

（二）教学质量

1.见习理论授课

（1）教学任务完成情况
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1、2 月份 11 位理论授课教师顺利完成 56 学时的理论授课任务。

（2）考勤

1、2 月份 11 位教师均严格遵守教学规章制度，按时上下课。

2.临床见习带教

（1）见习带教任务完成情况

1、2 月份 9 位见习带教教师顺利完成 116 学时的临床见习带教任

务。

（2）考勤

所有带教教师全部按时出勤，遵守教学规章制度。

（三）教学工作

1.评选出 2017-2018 年度第一学期见习实习生流动红旗宿舍 12

个。

2.组织临床医学（含全科）、影像专业、麻醉专业、康复医学专

业、口腔医学专业、莱阳卫校等实习生参加院感培训大会。

3.召开 2013 级秋季班留学生（6 人）来院实习迎新会。

4.组织完成第三届韩国交换生（6 人）的实习工作。

5.组织 2014 级临本《内科学》《外科学》《神经病学》《儿科

学》期末考试；组织 2015 级检验对口本《临床医学概论》考试及成

绩录入工作。

6.整理 2017 年教学工作量，计算教学绩效。

7.组织 2018 年教学工作会议及《诊断学》集体备课、试讲。

8.制作 2017-2018-2 学期教学日历并下发，通知各教研室做好新

学期教学工作。

9.我院选派 22 名骨干教师参加学校临床医学院举办的第三期诊

断学、外科学总论教师培训班，取得良好效果。
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10.组织临床青年骨干教师赴台湾参加高级研修班。

11.教育处负责人及相关人员赴宁海社区卫生服务中心进行社区

医学实践教学基地考察。

12.教育处、宁海社区卫生服务中心人员赴威海市立医院社区实

践教学基地学习交流。

二、继教规培工作

（一）继续医学教育

1.1 月份组织完成全院 377 名临床、门诊、医技科室青年医生心

肺复苏和除颤仪使用操作考核，考核合格率为 100%。

2.2 月份举办 2018 年外出进修返院医师工作汇报会：18 名进修

医师汇报了进修过程中学到的新理论、新知识、新技术、新方法，分

享了进修所见、所闻与所感，介绍了进修所在医院先进的管理理念、

服务流程、教学方法与科研能力等，并将自己进修返院后新业务开展

情况及下一步工作打算作了汇报。

3.统计 2017 年度全院继教学分不合格人员并分析原因。

4.2 月份组织完成 2017 年下半年三基三严理论考试，310 名医师

参加，考试合格率为 99.68%，不合格者将按规定给予处罚。

5.汇总 24 小时医学频道 2017 年 7 月-12 月各科室学习计划完成

情况。

6.1 月份组织申报院级继教项目，并组织专家评选，最终评选出

20 个项目并予以公布。

7.2 月份举办首个院级继续医学教育项目——公共卫生科申报，

见表 1。

表 1 举办院级继续医学教育项目汇总表

时间 主讲人 项目编号 项目名称 学
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时姓名 部门

2 月 27 日 邓爱姣 公共卫生科 YTFY201820
传染病防控知识和放

射防护相关知识培训
1

8.1 月初，向省继教中心提交我院 2018 年省级继续医学教育项目

主办单位名称变更申请。

9.2 月份到省继教中心办理 2017 年我院 12 个省级继续医学教育

项目学分证书打印工作。

（二）住院医师规范化培训

1.出科考核

（1）理论考试

1 月上旬，组织 17 名 2017 年 12 月份出科的规培医师参加理论考

核，2 月上旬，组织 4 名 1 月份出科的规培医师参加理论考核，所有

参加考试人员成绩均合格，如图 1、图 2 所示。

图 1 1 月份出科规培医师 图 2 2 月份出科规培医师

理论考试成绩 理论考试成绩

（2）技能考核

1 月份，组织 5 名 1 月份出科的规培医师参加技能考试，所有参

加考试人员成绩优秀，具体如图 3 所示。
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图 3 1 月份出科规培医师技能考核成绩汇总

2.准备住院医师规培材料迎接省属公立医院绩效考核检查。

（三）烟台市乡村医生培训班

完成对2017年烟台市乡村医生培训班前13期 777名学员的档案

整理和阶段性总结工作。

三、临床技能培训中心工作

表 2 1、2 月份临床技能培训中心培训考核活动汇总
分

类
时间 活动名称 训练室名称

参加

人次

课

时

学

生

活

动

1.3
产科带教老师组织韩国交流生进

行四部触诊技能培训
模拟产房 4 1

1.9
产科带教老师组织韩国交流生进

行四部触诊技能培训
模拟产房 4 1

1.10-11
研究生技能练习--外科技能、心

肺复苏

外科基本操作室、急

诊急救训练室
2 3

1.15
科技与研究生处组织 2015 级研

究生技能毕业考试

模拟穿刺室 1、2、3，

模拟手术室
8 3

1.15-18

研究生技能练习--四大穿刺、外

科技能、心肺复苏、气管插管、

妇产科技能

模拟穿刺室 1、2、3，

外科基本操作室、急

诊急救训练室、妇科

10 8
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检查室、五官科检查

室

1.17
科技与研究生处组织研究生进行

气管插管技能培训
五官科检查室 25 3

1.18

产科带教老师组织口腔专业见习

生授课及四部触诊、骨盆测量、

分娩机转技能培训

示教室、模拟产房、

妇科检查室
31 7

1.18-19

产科带教老师组织临床专业见习

生授课及四部触诊、骨盆测量技

能培训

模拟产房、

妇科检查室
38 8

1.18
儿科带教老师组织康复专业见习

生进行小儿体格测量技能培训
儿科检查室 18 2

1.18
科技与研究生处组织研究生进行

心肺复苏听诊技能培训
模拟电子体格检查室 21 2

1.25

产科带教老师组织口腔专业见习

生授课及四部触诊、骨盆测量、

分娩机转技能培训

示教室、模拟产房、

妇科检查室
30 7

1.24、

2.2
研究生技能练习--腹腔技能技能 腹腔镜训练室 3 2

医

师

活

动

1.3 急诊科四大穿刺技能培训 模拟穿刺室 2、3 7 1

1.9

药学部、母婴促进部、针灸室、

肿瘤二科、妇科医务人员进行心

肺复苏、电除颤技能训练

急诊急救训练室、男

更衣室、女更衣室
11 3

1.10

药学部、健康体检部、口腔修复

科、肿瘤一科、内分泌代谢病科

医务人员进行心肺复苏、电除颤

技能训练

急诊急救训练室 17 3

1.10-12
教育处组织全院医师、医技人员

进行心肺复苏、电除颤技能考试

急诊急救训练室、男

更衣室、女更衣室
319 12

1.11

药学部、口腔修复科、营养科、

母婴健康促进部、肿瘤一科医务

人员进行心肺复苏、电除颤技能

训练

急诊急救训练室 11 3

1.12
放疗科、药学部、肿瘤一科、眼

科、消化内科一病区、儿科二病
急诊急救训练室 12 3
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区医务人员进行心肺复苏、电除

颤技能训练

1.25
教育处组织全院医师、医技人员

进行心肺复苏、电除颤技能补考

急诊急救训练室、男

更衣室
35 3

1.25
胃肠及腹壁疝外科医师腹腔镜技

能训练
腹腔镜训练室 2 1

1.29
心血管内科医师技能练习--心肺

复苏、电除颤技能
急诊急救训练室 2 1

1.29-30
科技与研究生处组织规培医师出

科考试

模拟穿刺室 1、急诊

急救训练室、体格检

查室、外科基本操作

室

14 5

1.30
教育处组织全院医师进行心肺复

苏、电除颤技能补考
急诊急救训练室 7 2

2.7 神经外科手术显微镜技能练习 手术显微镜室 1 1

2.27-28
科技与研究生处组织规培住院医

师出科考试

模拟穿刺室 2.3、妇

科检查室、外科基本

操作室

8 2

护

理

活

动

1.15

手术室、血液透析室、儿科一病

区、儿科二病区、产科、心血管

内科一病区 N0级护士技能练习

护理技能操作室558、

556，急诊急救训练室
20 3

1.16

儿科、肝胆外科、新生儿科、内

分泌代谢病科、临床服务部、胃

肠及腹壁疝外科、产科、心血管

内科二病区、泌尿外科、血液透

析室、肿瘤二科、ICU、手术室、

神经内科一病区 N0级护士技能

练习

护理技能操作室558、

556，急诊急救训练室
49 8

1.17

儿科、肝胆外科、新生儿科、内

分泌代谢病科、临床服务部、胃

肠及腹壁疝外科、产科、泌尿外

科、血液透析室、肿瘤一科、ICU、

手术室、神经内科一病区、心血

管内科一病区、消化内科一病区、

消化内科二病区、骨关节外科、

手足外科、脊柱外科、放疗科、

ICU、神经内科二病区、老年医学

护理技能操作室558、

556，急诊急救训练室
84 8
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科、心血管内科二病区、甲状腺

乳腺外科、新生儿科 N0级护士技

能练习

1.18-19
护理部组织 2017 年新入护士技

能考试

护理技能操作室558、

556，男更衣室、女更

衣室

77 12

1.22-26
护理部组织 N1级护士技能培训

--输血技能
护理技能操作室 558 137 5

1.24
口腔门诊护士技能练习--心肺复

苏技能
急诊急救训练室 3 1

1.24、

1.29

门诊部组织门诊护士进行心肺复

苏技能考试
急诊急救训练室 60 3

1.29

临床服务部、心血管内科二病区

组织科室护士进行输血技能、心

肺复苏术技能考试

护理技能操作室558、

急诊急救训练室
7 2

2.9 护理部组织招聘护士技能考试 49 10

2.24 护理部组织护理技能操作录像 急诊急救训练室 3 2

院

内

活

动

1.31
组织人事处组织 2017 年度中高

级事业编面试

男更衣室、女更衣室、

保密室、示教室
26 3

院

外

活

动

2.27
门诊部组织 2018 年志愿者技能

培训--心肺复苏术
急诊急救训练室 10 1

四、期刊部工作

《中国继续医学教育》、《中国卫生标准管理》山东省采编

部投入使用。具体工作如下：

1.采编部进行收稿、返修、发总社、邀请审稿专家审稿等常规工

作。

2.《中国继续医学教育》《中国卫生标准管理》山东省编委会成

立大会暨学术研讨会筹备工作。



9

滨医烟台附院教育处

联系电话：4770050 4770051

联系邮箱：ytfyjyc@163.com

mailto:ytfyjyc@163.com
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